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WIR UNTERSTUTZEN MENSCHEN,
EIN SELBSTBESTIMMTES LEBEN
ZU FUHREN, UND FORDERN EIN

DEMOKRATISCHES ZUSAMMEN-
LEBEN IN SOLIDARITAT UND

ACHTUNG VOR DER NATUR.

(Leitsatz der Arbeiterwohlfahrt)



DIE AWO IN BERLIN

Zum Gesamtverbund der Berliner AWO zdhlen neben dem
Landesverband auch sechs Kreisverbdande sowie die AWO
pro:mensch gambH. Bei der AWO in Berlin und ihren tber

60 Mitgliedsorganisationen (sog. korporative Mitglieder)

sind rund 8.500 Mitarbeitende in Uber 300 sozialen Ange-
boten beschaftigt. Ca. 4.500 Berliner*innen sind zudem
Mitglied der AWO. Nicht nur deshalb ist die AWO einer der wich-
tigsten Akteure der Berliner Sozialpolitik.

Als liber 100 Jahre alter Wohlfahrtsverband, gegriindet am

13. Dezember 1919 durch Marie Juchacz, engagiert sich die
Berliner AWO in vielen Bereichen der sozialen Arbeit. Dazu
gehoren u. a. die Kinder- und Jugendhilfe, die Behinderten-
hilfe, die Wohnungslosen- und Straffdlligenhilfe sowie

die Senior*innenarbeit. AuRerdem unterstiitzt die AWO in

Berlin Menschen durch ihre Migrations- und Gefliichtetenarbeit
sowie zahlreiche Beratungsangebote.

Allein in Berlin werden ca. 50 Kindertagesstatten durch die AWO
betrieben, im Bereich der Freiwilligendienste ist man im Ver-
bund mit Brandenburg fliihrend und bei der Migrations-
beratung schaut die AWO mittlerweile auf liber 50 Jahre Er-
fahrung zurtick. Die Themen Frauen, Gleichstellung und LSBTIQ*
sind als Querschnittsthemen bei der Berliner AWO in allen Be-
reichen fest verankert. Stets fordert die AWO ehrenamtliches
und freiwilliges Engagement. Die Angebote stellen die Hilfe zur
Selbsthilfe in den Vordergrund und fuRen auf den AWO-Werten
Solidaritat, Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit und Toleranz.



DER AWO LANDESVERBAND

Der AWO Landesverband Berlin e.V. nimmt zumeist koordinie-
rende Aufgaben wahr. Ferner vertritt er die Interessen der AWO
in verschiedenen Gremien auf Landesebene und ist

zustandig fiir die berlinweite Offentlichkeitsarbeit.

Dariiber hinaus ist der Landesverband selbst Trdager von
Angeboten in verschiedenen Bereichen, hier sind insbeson-
dere die Freiwilligendienste, die Vormund- und Beistand-
schaften, die Migrationssozialdienste sowie die Senior*innen-
arbeit zu nennen.

Nicht zuletzt sieht sich der AWO Landesverband als fachliche
und lberparteiliche Beratungsinstanz fiir die Berliner Politik.
Die vorliegende Broschiire soll genau dies transparent machen
und es ermaglichen, schnell und punktgenau die richtigen An-
sprechpartner*innen zu finden.




Vorstand, Geschaftsfiihrung und Kommunikation
des AWO Landesverbandes Berlin

ULKER RADZIWILL

Landesvorsitzende

Der ehrenamtliche Landesvorstand fiihrt laut Satzung

die Geschdfte des Landesverbandes Berlin. lhm gehdren
an: Oliver Biirgel, Nora Kizilhan, Dr. Arvid Kriiger,
Antonia Minnich, Anne-Marie May, Christian Meyerdierks,
Manfred Nowak, Regina PreuR, Ulker Radziwill, Thomas
Scheunemann (Stand August 2026)

Kontakt liber Dennis Barten
Telefon: 030/ 25 389 222
E-Mail: dennis.barten@awoberlin.de

Sprechen Sie mich gern an, meine Themen sind:

+ die AWO in Berlin als Wohlfahrtsverband

+ Mdoglichkeiten des politischen Austausches

+ Kooperationen, Biindnisse und korporative Mitgliedschaften mit
bzw. bei der Berliner AWO

OLIVER BURGEL

Landesgeschaftsfiihrer

Telefon: 030 / 25 389 268
Mobil: 0171 /19 063 61
E-Mail: oliver.buergel@awoberlin.de

Sprechen Sie mich gern an, meine Themen sind:

+ die AWO in Berlin als Wohlfahrtsverband und Trager sozialer Leistungen
+ das System der Freien Wohlfahrtspflege

+ Angebote der sozialen Arbeit in Berlin

+ Begleitung des Rahmenfordervertrages mit dem Land Berlin
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MECHTHILD BRUNS

Bereichsleitung Finanzen und
stellvertretende Geschdftsfiihrerin

Telefon: 030 / 25 389 269
Mobil: 0160/ 10 314 99
E-Mail: mechthild.bruns@awoberlin.de

Sprechen Sie mich gern an, meine Themen sind:
+ Finanzen und Rechnungswesen

+ Controlling und Zuwendungen

+ Digitalisierung und EDV

MARKUS GALLE

Leitung Stabsstelle Kommunikation
und Pressesprecher

Telefon: 030 / 25 389 252
Mobil: 0151/ 15 462 701
E-Mail: markus.galle@awoberlin.de

Sprechen Sie mich gern an, meine Themen sind:

- alle Belange der AWO in Berlin

+ Presseanfragen, Statements und Positionierungen
+ Kooperationen, Biindnisse und Veranstaltungen
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DIE AWO BUNDESWEIT

3 Bezirks- und
Landesverbdande

In Beratungsstellen berat die AWO '

z. B. Migrant*innen, Menschen mit

sozialen oder finanziellen Sorgen,
Familien und Senior*innen.

In unseren Tagesstdtten
3 0 O 0 ) finden Senior*innen
o Ortsvereine Beschiftigung, Austausch,
Anregung und

,‘ .‘ Unterstiitzung.

Die AWO ist ein
Trager fiir Jugendhilfe
und Jugendarbeit.

Uber Freiwilligenagenturen
vermittelt die AWO Engagierte
u. a. an soziale Einrichtungen.

“o o

Bundesweit betreibt die
AWO zahlreiche Kinder-
tageseinrichtungen.

rund 2 7 0 O 00 Mitglieder
)
In Einrichtungen der

AWO finden z. B. Menschen in sozialen
Notlagen ein voriibergehendes Zuhause.



Menschen mit Behinderungen oder
Die AWO bietet chronischen Krankheiten finden

vielfdltige Angebote und Unterstiit-
zung bei der AWO.

Familienhilfe an.

tiber 2 5 0 70 hauptamtliche
® Mitarbeitende

In Tagesstdtten und Freizeiteinrichtungen
kommen Kinder und Jugendliche zusammen.

Py

Ambulante Dienste
versorgen Senior*innen
oder Menschen mit

Pflegebedarf.

tiber 7 0 80 0 ehrenamtliche Mitarbeitende
Y (Helfer*innen)

Die AWO bietet (Selbst)-
Hilfegruppen fiir Menschen
in besonderen Notlagen an.

In Tages- und Werkstatten
arbeiten z. B. Menschen mit

3 9 0 Behinderungen.
Kreisverbande

tiber 18 000 Einrichtungen und
® Dienste/Dienstleistungen




Fachexpert*innen des AWO Landesverbandes Berlin

DAMARIS

KOCH-CHRISTEN

Fachreferentin Altenhilfe und Pflege

Telefon: 030/ 25 389 212
Mobil: 0152 / 52 018 734
E-Mail:
Sprechen Sie mich gern an, meine Themen sind:
* Berliner Altenhilfe und Pflege, AWO-Einrichtungen, Angebote und Dienste fiir Seni-
or*innen mit und ohne Pflegebedarf, Tagespflege, AWO AktivMobil
,Gemeinsam spielend dlter werden"
+ Pflegepolitik, Seniorenpolitik sowie Gremien der Altenhilfe und Pflege
+ Gutes Leben im Alter - Starkung der Digitalen Teilhabe im Alter, Seniorennetz Berlin
+ Pflegeausbildung, Demenz, diversitdtssensible Pflege sowie die
Fachstelle Migration, Pflege und Alter (FaMiPA)

DAVID KLASSIG

Fachreferent Strategie und Innovation

Telefon: 030/ 25 389 225
Mobil: 0162 / 21 685 89
E-Mail: david.klaessig@awoberlin.de

Sprechen Sie mich gern an, meine Themen sind:
+ Digitalisierung und digitale Teilhabe

+ Zukunfts- und Transformationsprozesse

+ Wohnen und Wohnungslosigkeit

+ Armut, Existenzsicherung und Straffdlligenhilfe
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BENJAMIN PERELS

Fachreferent betriebswirtschaftliche Beratung

Telefon: 030/ 25 389 240
Mobil: 0175 /96 667 50
E-Mail:

Sprechen Sie mich gern an, meine Themen sind:

+ Vergiitungsverhandlungen in entgeltfinanzierten Bereichen der Wohlfahrtspflege
+ Finanzierungsarten in der sozialen Arbeit

* Landeshaushalt Berlin

- Ubertragung von Tarifergebnissen in verschiedene soziale Bereiche

MASSIEL GUILLERMO

Fachreferentin Kindheit und Bildung

Telefon: 030 / 25 389 207
Mobil: 0162 / 20 627 79
E-Mail: massiel.guillermo@awoberlin.de

Sprechen Sie mich gern an, meine Themen sind:

+ Friihkindliche und ganztagige Bildung und Betreuung - Qualitdtsentwicklung, Kin-
derschutz und Teilhabe

+ Landesjugendhilfeausschuss

+ Schnittstellen und Rahmenbedingungen zwischen freien Tragern, Kita,
Ganztag und Schule

+ Kinder- und Familienarmut sowie gute Aufwachsbedingungen 9
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SIMON EBNER

Fachreferent Migration und Flucht

Telefon: 030/ 25 389 223
Mobil: 0175 / 34 644 32
E-Mail: simon.ebner@awoberlin.de

Sprechen Sie mich gern an, meine Themen sind:

+ Berliner Migrationsgesellschaft

+ fachpolitische Arbeit auf dem Gebiet der Migrations- und Fliichtlingsarbeit
+ Rahmenvertragsverhandlungen im Forderprogramm Integration

+ Fachstelle Migration und Behinderung (FaMiBe)

KIM KRACH

Fachreferentin Diversitdt

Telefon: 030/ 25 389 213
Mobil: 0162 / 20 837 39
E-Mail:

Sprechen Sie mich gern an, meine Themen sind:

+ Diversitdt und Antidiskriminierung

+ Frauen und Gleichstellung

+ Gewaltschutz, geschlechterspezifische Antigewaltarbeit und hadusliche Gewalt

* Istanbul-Konvention, Schutzeinrichtungen, Frauenhduser und Frauenberatungs-
stellen
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KATHARINA FUCHS

Fachreferentin Eingliederungshilfe und Teilhabe

Telefon: 030/ 25 389 209
Mobil: 0152 /52 041 386
E-Mail:

Sprechen Sie mich gern an, meine Themen sind:

- Teilhabe, Selbstbestimmung und Gleichberechtigung von Menschen mit Behinde-
rungen in Berlin

+ Personenzentrierte und sozialraumorientierte Unterstiitzungsangebote

+ Weiterentwicklung der vertraglichen, organisatorischen und fachlichen Rahmenbe-
dingungen der Eingliederungshilfe nach dem SGB IX und im Zuge der Umsetzung
des Bundesteilhabegesetzes

+ Schnittstellen zu psychosozialer Versorgung, Wohnen, Arbeit, Pflege und Gleichstel-
lung

ANNA LUNDELIUS

Fachreferentin Hilfen zur Erziehung und Jugend

Telefon: 030 / 25 389 224
Mobil: 0151/ 67 695 457
E-Mail: anna.lundelius@awoberlin.de

Sprechen Sie mich gern an, meine Themen sind:

+ Hilfen zur Erziehung, stationdre und ambulante Kinder - und Jugendhilfe

+ Eingliederungshilfe fiir Kinder- und Jugendliche mit Behinderung

+ Kinder und Jugendliche mit besonderen Bedarfen an der Schnittstelle von
Kinder- und Jugendpsychiatrie und Jugendhilfe

+ Familienforderung und Jugendférderung
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JONAS LAY

Fachreferent Klimaschutzkoordination

Telefon: 030/ 25 389 228
Mobil: 0175/ 63 963 08
E-Mail:

Sprechen Sie mich gern an, meine Themen sind:

+ Klimaschutz, Hitzeschutz und Klimaanpassung

+ Klimaschutzkoordination fiir die Tochtergesellschaft und die Berliner
AWO-Kreisverbdnde

+ Umsetzung landespolitischer Vorgaben in der Realitdt sozialer Einrichtungen

KONTAKT

AWO Landesverband Berlin e.V.
Hallesches Ufer 30 A, Innenhof
10963 Berlin

Telefon: 030 25 389-0 / E-Mail: info@awoberlin.de
Web: www.awoberlin.de / Instagram: awo.berlin / LinkedIn: awo-berlin
Facebook: @AWOLandesverbandBerlin

So erreichen Sie uns mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

U-Bahn: U1 und U6 Haltestelle Hallesches Tor / U7 Haltestelle Mockernbriicke
Bus: M41 Haltestelle Willy-Brandt-Haus
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DIE BERLINER AWO

@Lin,
no
117,500

Follower hat die Berliner AWO
auf ihren Social-Media-Kandlen
Instagram, LinkedIn, Facebook
und YouTube.

2
8.500

Menschen arbeiten
hauptamtlich bei der AWO
in Berlin bzw. in den
Mitgliedsorganisationen.

N
Ca. 5 .0 0 0 Freiwillige

engagierten sich in den letzten 10 Jah-

ren bei der AWO Berlin oder wurden als

Freiwilligendienstleistende (FSJ und BFD)
in soziale Einrichtungen vermittelt.

Uber 5.500
Kitaplatze bieten die Berliner
AWO und ihre Mitglieds-
organisationen.

«.4.500

Mitglieder hat die
Arbeiterwohlfahrt in
Berlin.

106
JAHRE

HE
"

gibt es die
AWO seit ihrer
Griindung Werte bilden die Grundlage
1919. unseres Handelns: Solidaritat,

Toleranz, Freiheit, Gleichheit,
Gerechtigkeit.



