Deutsch-franzosischer Freiwilligendienst (DFFD)
in einem Verein im Bereich der internationalen Mobilitat

Zeitraum des DFFD: 1.09.2026 —31.08.2027
Dauer: 12 Monate

Anzahl an Stunden (wo6chentlich): 28
Anzahl der angebotenen Stelle(n): 1
Sprachniveau Franzésisch: A2 gewlinscht
Einrichtung:

Jeunes a Travers le Monde
Espace Anne de Bretagne

15 rue Martenot
35000 Rennes

BQNQ
Gut
Rion
Hizien

Beschreibung des Vereins: |

Jeunes a Travers le Monde (JTM) ist ein Verein, der die internationale Mobilitdt durch verschiedene
Programme fordert: Stipendien, individuelle und ,kollektive” Praktika und Freiwilligendienste, d.h.
sowohl die Aufnahme von Freiwilligen aus dem Ausland (Europdisches Solidaritatskorps, DFFD), als
auch die Entsendung ins Ausland. Des Weiteren organisiert und animiert JTM interkulturelle
Begegnungen im deutsch-franzdsischen- oder auch trilateralen Bereich und Weiterbildung von
Fachkraften und interkulturellen Teamer*innen. Das Team besteht aus etwa 10 Angestellten. Ca. 500
junge Menschen gehen jedes Jahr dank eines Programms von JTM ins Ausland. Der Verein organisiert
ebenso Weiterbildungen/Seminare (die sogenannten « formations départ/retour »), die zur Mobilitat
der Praktikant*innen und Freiwilligen gehoren.



Gemeinniitzige Zwecke des Projekts

Immer mehr Leute mdchten sich nach ihrer Mobilitdt bei JTM engagieren, um ein Teil des Vereins zu
bleiben. Aktuell bietet JTM jedoch keine klardefinierten Aufgaben an, bei denen sich die jungen Menschen
nach ihrer Mobilitdat ehrenamtlich engagieren kdnnten. Die Aufnahme einer Person im Rahmen des DFFD
soll also, in Verbindung mit den Projektreferent*innen, das Erstellen eines vollstdndigen
« Mobilitatsverlaufs » ermoglichen. Auferdem entwickelt JTM seit einigen Jahren den deutsch-
franzosischen Bereich — diesbeziiglich arbeitet bei JTM eine padagogische Mitarbeiterin des Deutsch-
Franzosischen Jugendwerks (DFJW). Der/die Freiwillige*r, je nach Profil und Sprachniveau, wird die
deutsch-franzésische  Jugendaustdusche logistisch  unterstiitzen (Organisation der Seminare,
Kommunikation vor, wahrend und nach den Seminaren, Moderation und Einsetzung von Einheiten
wahrend des Seminars usw).

Beschreibung der Aufgaben:

Die Animation des Netzwerkes der « jungen Ehrenamtlichen » und der Vereinsmitglieder:

[1 Vorbereitung der Hohepunkte bei JTM (u.a. die Feier des Jahresabschlusses im Dezember, die
Mitgliederversammlung im Mai,)

[J Leitung der Gruppe der jungen Ehrenamtlichen: je nach Wunsch: Kaffee Kuchen einmal im Monat,
Treffen rund um Sprachen usw.

[J Kommunikation in den sozialen Netzwerken

[J Aktualisierung eines Tools fiir die neu empfangene Freiwillige in Rennes

Unterstiitzung im deutsch-franzésischen Bereich (je nach Wunsch):

[J Co-Organisation der deutsch-franzdsischen interkulturellen Begegnungen
[ Kommunikation vor, wahrend und nach dem Seminar

[J  Durchfihrung/Verdolmetschung/Moderation wihrend des Seminars etc.

Unterstiitzung in dem interkulturellen Bereich (u.a. wahrend der « Formations départ/retour » vier Mal

im Jahr):

[1 Logistische Unterstltzung (Zusendung der Einladung zum Seminar, Einrichten des Seminarraums,
Teilnahmelisten etc.)

[ Inhaltliche Unterstiitzung (Einheiten zur internationalen Mobilitat, Interkulturalitat,
Icebreaker/Energizer etc.)

Verantwortliche: Katell Colin (dffd @awoberlin.de)
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