
 

 

 

Einsatzt DFFD 

Léo Lagrange Méditerranée - Pôle Mobilité 

Européenne 

 

 

Thematik: Förderung der europäischen Mobilität 

Gewünschtes Startdatum: 01.09.24 – 31.08.25 

Dauer der Mission : 12 Monate 

Wöchentliche Arbeitszeit: 26 Std. 

Anzahl der angebotenen Stellen : 1 

Wo ? : 
 

Léo Lagrange Méditerranée – Pole 
International 

909 Avenue de Toulouse 
34070 Montpellier 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

Beschreibung der Tätigkeit des Gastgebers : 
 
Über seinen Pôle International arbeitet Léo Lagrange Méditerranée seit 2013 daran, die 
Teilnahme von Zielgruppen zu erhöhen, die von der europäischen und internationalen Mobilität 
weit entfernt sind. Der gewählte Ansatz zielt darauf ab, allen Menschen unabhängig von ihrer 
sozialen oder ethnischen Herkunft, ihrem Geschlecht, ihren finanziellen Mitteln und ihrem 
Geburtsort die gleichen Chancen zu ermöglichen, an einer beruflichen und kulturellen Erfahrung 
in einem fremden Land teilzunehmen.    
 
Der Pôle  Internationale von Léo Lagrange Méditerranée (LLM) ist Teil des regionalen 
Konsortiums "ERASMUS + INSERTION REGION OCCITANIE" zur Durchführung langfristiger 
ERASMUS+ VET-Mobilitäten (Berufsbildung) für junge Menschen, die eine Arbeit oder Ausbildung 
suchen (15-wöchige Erasmus+-Praktika). LLM setzt sich auch für die deutsch-französische 
Zusammenarbeit ein, indem es im Rahmen seiner DFJW-Programme (Deutsch-Französisches 
Jugendwerk) Mobilitäten für junge Auszubildende organisiert.  
 
 
Beschreibung der Aufgabe, die der/dem Freiwilligen anvertraut wird : 
 
Der Pôle möchte einen Einsatz als DFFD anbieten, um bei der Organisation der europäischen 
Mobilitäten im Zweierteam mit einem "klassischen" französischen Freiwilligendienste zu helfen. 
 
Der deutsche Freiwillige wird folgende Aufgaben haben:  
1. an der Entwicklung eines Tages zur Sensibilisierung / Ausbildung für die Europäische Union 
und Interkulturalität mitzuwirken:  
- Erstellung/ Aktualisierung von pädagogischen Materialien, Werkzeugen, Workshops, Spielen im 
Zusammenhang mit der Europäischen Union und der Interkulturalität.  
- Festlegung der spezifischen Ziele  
- Logistische Organisation der Tage  
- Moderation der Workshops  
 
 
2. Unterstützung bei den allgemeinen Aktivitäten des Pols: 
- Logistische Organisation von Reiseantritten und Empfang von Begünstigten.  
- Organisation der Reiserouten für die verschiedenen Reiseziele  
-Kommunikation mit den Jugendlichen (Teilnahme an Gruppeninformationsveranstaltungen).  
- Teilnahme an den Vorbereitungstagen für die Ausreise. 
 

3. Unterstützung bei der Organisation von deutsch-französischen DFJW-Projekten (Austausch 
von Jugendlichen in der Berufsbildung) auf der Mittelmeerplattform. Teilnahme an der Schulung 
zur interkulturellen Animation des DFJW und anschließend Teilnahme an einigen Austauschen 
als Animateur-Dolmetscher (Übersetzungen fr-all, Sprachanimationen). 

 
 


