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Der Arbeiterwohlfahrt (AWO) Landesverband Berlin e.V. ist ein anerkannter Spitzenverband der 
Freien Wohlfahrtspflege und ein Mitgliedsverband im Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V. Der 

Bei der Arbeiterwohlfahrt und ihren korporativen Mitgliedern in Berlin sind rund 8.500 Mitarbei-

ligendienstleistende in den Programmen Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) und Bundesfreiwilligen-

Vorstand geleitet und beaufsichtigt. Weitere Organe des Vereins sind der Landesausschuss so-
wie die Landesdelegiertenkonferenz. 

beispielsweise im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe, der Behindertenhilfe, der Wohnungslo-

fahrt. 

schaft und Landesverwaltung, dem AWO Bundesverband und den Mitgliedsorganisationen. Als 
Dachverband der einzelnen Gliederungen und Mitgliedsorganisationen nimmt der Landesver-
band zumeist koordinierende Aufgaben und die Dienstleistungsfunktion wahr. Ferner vertritt er 

Bereichen: 

- JugendKulturZentrum Pumpe 
- Vormundschaften, Pflegschaften und Beistandschaften 
- Migrationssozialdienste 

auch das Landesjugendwerk ein, das Teil des Landesverbandes der Arbeiterwohlfahrt Berlin e.V. 
ist. 

Weiterhin ist der AWO Landesverband Berlin alleiniger Gesellschafter der 100%igen Tochterge-
sellschaft AWO pro:mensch gGmbH. Diese ist vor allem in den Felder Hilfen zur Erziehung, Kin-



Arbeiterwohlfahrt Landesverband Berlin e.V. Anlage 5 
Seite 2

- 3%: AWO lifebalance GmbH 

Berlin "Walter May" sowie die Franz-Neumann-Stiftung. 

II. Wirtschaftsbericht 

Landeszuwendungen finanziert. Es sind Eigenanteile einzubringen. Im Bereich des Jugendkul-
turzentrums Pumpe sind ferner Miet- und Pachteinnahmen zu erwirtschaften. 

Im Jahr 2022 gab es im Bereich der korporativen Mitglieder zwei Neueintritte sowie drei Austritte 

60 korporative Mitgliedschaften mit dem AWO Landesverband Berlin abgeschlossen.

Bund und Land 

kungen des im Februar ausgebrochenen Ukrainekrieges. Berlin wurde zu einem Haupteinreise-

sungen.  

Die Spitzenverbandsarbeit wurde durch die beginnende Arbeit im Berliner Senat des Bundesta-

nats ausgerufen. Auf Landesebene geriet die Verhandlungen u.a. zur Umsetzung des BTHG ins 
Stocken. 

Zum Beispiel wurde ein Werteworkshop mit den Hauptamtlichen Mitarbeiter*Innen des Landes-
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aus dem Abgeordnetenhaus mit unserer Arbeit als Wohlfahrtsverband. Dieses wurde zweimal 

Klimapolitische Themen entsprechend unterschiedlicher Zielgruppen Sozialer Arbeit betrachtet.  

Im Februar hat der Landesverband nach langen Beratungen beschlossen, auf Grundlage eines 
im Vorjahr abgeschlossenen LOI mit einem privaten Investor einen langfristigen Mietvertrag (20 

Mietvertrag wurde am 25. Februar 2022 unterzeichnet. 

Ferner wurde im Februar nach zehn Tarifverhandlungsrunden ein Tarifabschluss (Laufzeit 

erzielt. 

Ebenfalls im Februar kam es zum Ausbruch des Ukraine-Krieges. Die Auswirkungen tangieren 
die Arbeit des Spitzenverbandes. Ferner ist es zu Steigerungen der Energiekosten und der Infla-
tion gekommen.  

MS Teams und die Nutzung einer Vertragsdatenbank. Zum Mobilen Arbeiten konnte eine Be-
triebsvereinbarung geschlossen werden.  

druck aufgrund der bevorstehenden Vormundschaftsreform und eines hohen Arbeitsdrucks. Der 
Bereich konnte stabilisiert werden.  

zahlen erfahren. Dieser Trend scheint sich nicht fortzusetzen. Vielmehr deutete sich ab dem 

Das Seniorennetz konnte sich im Berichtszeitraum etablieren und das Angebot komplett ausfah-
ren.  

Zum Jahresende hat der Landesvorstand einen ausgehandelten Mietvertrag mit dem Bundesver-
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2. Wirtschaftliche Lage 

a) Ertragslage 

Der Gesamtaufwand stieg um gut 3 % auf TEUR 12.892 (i. Vj. TEUR 12.483).  

Vj. TEUR 114). Die wirtschaftliche Lage des Arbeiterwohlfahrt Landesverband Berlin e.V. ist somit 
als stabil zu bezeichnen.   

b)

Beteiligungen an anderen Unternehmen.  

terliegt.  

c) Finanzlage 

Die liquiden Mittel betrugen zum Bilanzstichtag TEUR 4.000 (Vj. TEUR 4.818). Im Berichtsjahr 

gestellt.  

III. Nachtragsbericht 

folgesuche wurde begonnen. Bis zu einer Nachbesetzung wurden die Aufgaben auf die Stellver-
tretenden Landesvorsitzenden verteilt. 

IV. Prognosebericht 

werden kann. 
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V. Chancen- und Risikobericht 

verband im Regelfall nicht.  

zur Generierung von Wachstumspotentialen. 

der 2022 nicht abgeschlossen war. Zudem wurde sehr auf die Einhaltung der Fallzahlen geachtet. 

Da die  aktuellen inflationsbedingten Preissteigerungen und der Krieg in der Ukraine im Jahr 2023 

Berlin, den 02.06.2023 

...........................  
Oliver B rgel

Landesgesch ftsf rer
AWO Landesverband Berlin e.V.



Allgemeine Auftragsbedingungen 

Stand 1. Dezember 2021

1. Geltungsbereich 

(1)

schriftlich vereinbart ist: 

Schomerus & Partner mbB 

(Amtsgericht Hamburg PR 361) 
Hamburger Treuhand Gesellschaft Schomerus & Partner mbB 

(Amtsgericht Hamburg PR 7) 
Schomerus & Partner mbB   

(Amtsgericht Charlottenburg PR 691 B) 
Schomerus Compliance GmbH 
Steuerberatungsgesellschaft 
(Amtsgericht Hamburg HRB 27694) 

(Amtsgericht Charlottenburg HRB 39577 B) 

Die vorstehend genannten Gesellschaften werden nachfolgend im Einzel-
nen oder gemeinsam als "SCHOMERUS" bezeichnet. 

Die Einbeziehung der AAB ist auf Dauer ausgerichtet und erstreckt sich 

(2)

ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick 

(3)
dige Personen (u.a. Mitarbeiter), fachkundige Dritte (insbesondere eine 
der in Abs. 1 genannten Gesellschaften) sowie datenverarbeitende Unter-
nehmen (insbesondere DATEV eG) heranzuziehen.  

2. Umfang und Gegenstand des Auftrages/Mandates 

(1)

waltlichen Mandat ist eine steuerliche Beratung nicht verbunden. Eine der-
artige Beauftragung bedarf vielmehr eines gesonderten Auftrages. Das 
gleiche gilt bei Erteilung eines Steuerberatungsauftrages hinsichtlich der 
davon ebenfalls nicht umfassten anwaltlichen Beratung. Die Beratung 

barung, soweit sich nicht aus dem Gegenstand und/oder der Natur des 
Auftrags etwas anderes ergibt. 

(2) Gegenstand des Auftrags ist stets die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter rechtlicher, steuerlicher oder wirtschaftlicher Erfolg. 

(3)

3. Pflichten des Auftraggebers 

(1) Der Auftraggeber ist zur Mitwirkung, insbesondere zur Erteilung wahr-

men Informationen, ggf. auf Aufforderung in schriftlicher Form, sowie der 

lagen, verpflichtet. Der Auftraggeber wird SCHOMERUS geeignete Aus-
kunftspersonen benennen. 

(2) SCHOMERUS ist berechtigt, die vom Auftraggeber genannten Tatsachen, 

den) als richtig zugrunde zu legen, es sei denn, die Unrichtigkeit ist ohne 

schriftlich gesondert vereinbart worden ist. 

(3)

gen. 

(4) Der Mandant ist verpflichtet, die von SCHOMERUS im Rahmen der Auf-

(5)

5. Schutz geistigen Eigentums 

an einen Dritten bedarf der vorherigen und schriftlichen Zustimmung von 
SCHOMERUS, es sei denn, der Mandant ist zur Weitergabe oder Information 

6. Verschwiegenheit, Datenverarbeitung und -schutz 

(1)

sei denn, dass der Auftraggeber sie schriftlich von dieser Verpflichtung 
entbindet.  
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(2) Bei der Heranziehung von Dritten (s. Ziffer 1 Abs. 3) hat SCHOMERUS 

verpflichten. 

(3) SCHOMERUS ist befugt, ihnen anvertraute personen- und auftragsbezo-
gene Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers bzw. 
des Auftrags im Rahmen elektronischer Datenverarbeitung zu nutzen, ins-
besondere zu erheben, zu speichern und zu verarbeiten oder durch Dritte 
(s. Ziffer 1 Abs. 3) ebenso nutzen zu lassen. Die jeweils geltenden gesetz-
lichen Datenschutzbestimmungen sind von SCHOMERUS bzw. dem Drit-
ten zu beachten. 

7. Haftungsausschluss und Haftung, Ausschlussfristen 

(1)

(2) Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine einzelvertragliche Haftungsbe-

(3)

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit SCHOMERUS bestehenden 

der Antragsteller insgesamt.  

(5)
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens 

mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehr-
faches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder 
Unterlassen als einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden An-
gelegenheiten miteinander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusam-
menhang stehen. 

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs 
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erho-
ben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies 

(1)

nach einem Gegenstandswert. Soweit nach den gesetzlichen Regelungen 

messen ist. Das Honorar steht stets der beauftragten Gesellschaft zu. 

(2)
dann gesamtschuldnerisch auf Zahlung der vereinbarten oder gesetzli-

(3)

gegen den Gegner oder die Staatskasse an die beauftragte Gesellschaft 

den Erstattungs- oder Zahlungsanspruch nicht einziehen, so lange der 
Mandant seinen Zahlungsverpflichtungen nachkommt, insbesondere nicht 

eingehende und dem Mandanten zustehende Zahlungen mit offenen Ho-

satz zu verlangen.  

(1)
durch SCHOMERUS. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unberech-

Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftrag-

erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit 

(2)

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und for-

10.  Beendigung des Vertrages 

(1) Soweit nichts Abweichendes vereinbart ist, kann der Mandant das Ver-

SCHOMERUS zu, wobei eine Beendigung nicht zur Unzeit erfolgen darf, 

(2)
von Rechtsverlusten des Auftraggebers in jedem Fall noch diejenigen 
Handlungen vorzunehmen, die zumutbar sind und keinen Aufschub dul-

bar bevorstehende Terminwahrnehmung). Weist SCHOMERUS im Fall ei-

traggebers unter Hinweis der Notwendigkeit einer Beauftragung eines an-

keiten entpflichtet, es sei denn, der Auftraggeber kann ohne schuldhaftes 

SCHOMERUS kann die Herausgabe der Arbeitsergebnisse, Unterlagen, Do-

12.  Elektronischer Schriftverkehr 

(1) Dem Auftraggeber ist bekannt, dass die Datensicherheit mittels elektroni-
scher Medien, insbesondere per E-Mail und Internet versandter Mitteilun-



etc. deshalb nicht wirksam vor dem Zugriff unbefugter Dritter und damit 

(2) Soweit der Mandant von diesem Angebot keinen Gebrauch macht und so-
weit und solange der Mandant dem Einsatz des elektronischen Schriftver-
kehrs nicht anderweitig schriftlich oder per Mail widerspricht, gilt: Der 
wechselseitige Versand und Empfang von Unterlagen erfolgt in Kenntnis 
der vorstehenden Risiken. SCHOMERUS ist bis auf Widerruf berechtigt, 

Richtigkeit sowie rechtzeitige Kenntnisnahme der auf diesem Wege vom 
Mandanten versandten oder von ihnen empfangenen Unterlagen. Nutzt 

RUS, hat er sich stets selbst gesondert vom Zugang und dessen Recht-

Mitteilungen zu vergewissern.  

(1) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf die 

(2)

ternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die 

berechtigt.  

(3)

traggebers.  

(4)

(5)

(6)
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt. 

Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen erfor-

Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass SCHOMERUS eine ange-

(1)

(2)
ten ist der Kanzleisitz der beauftragten Gesellschaft, soweit gesetzlich zu-

16.  Streitschlichtung 

SCHOMERUS ist weder verpflichtet noch bereit, an Streitbeilegungsverfahren 

legungsgesetzes teilzunehmen. 

17. Wirksamkeit bei Teilnichtigkeit 

Falls einzelne Bestimmungen dieser Auftragsbedingungen unwirksam sein 

(1)
Schriftform. 

(2) Fremde AGB, Einkaufs- und Zahlungsbedingungen des Auftraggebers, 
abweichende Gerichtsstands- und Rechtswahlvereinbarungen entfalten 
keinerlei Wirkung.  



Hinweise zur Datenverarbeitung 

Der Schutz personenbezogener Daten ist uns ein Anliegen. Deshalb halten wir 
uns an die datenschutzrechtlichen Vorgaben, welche sich insbesondere aus 

Bundesdatenschutzgesetz (BDSG 2018) ergeben. 

Rechte. Welche Daten im Einzelnen verarbeitet werden, richtet sich nach dem 
jeweiligen Auftrag.  

1. Namen und Kontaktdaten der Verantwortlichen, Information zu gemein-

tenschutzbeauftragten 

Hamburger Treuhand Gesellschaft Schomerus & Partner mbB 

(Amtsgericht Hamburg PR 7) 

Schomerus & Partner mbB 

(Amtsgericht Hamburg PR 361) 

Schomerus Compliance GmbH 
Steuerberatungsgesellschaft 
(Amtsgericht Hamburg HRB 27694) 

Kontaktdaten jeweils: 

Telefon: +49 (0)40 37 601-00 Telefax: +49 (0)40 36 601-199 
E-Mail: info@schomerus.de 

Schomerus & Partner mbB  

(Amtsgericht Charlottenburg PR 691 B) 

(Amtsgericht Charlottenburg HRB 39577 B)

Kontaktdaten jeweils: 

E-Mail: npo@schomerus.de 

teilweise von den vorgenannten Gesellschaften gemeinsam erbracht, die hier-

beitung personenbezogener Daten sowie die Mittel hierzu gemeinsam festge-

insbesondere hinsichtlich der Rechte der betroffenen Personen und Informati-

ist (bspw. als Partei eines bestimmten Vertrages).  

Jegliche Anliegen im Zusammenhang mit dem Datenschutz und Ihren Rechten 

schaften bzw. Ihre jeweiligen Ansprechpartner und/oder unsere(n) Daten-
schutzbeauftragte(n) richten. 

Unsere(n) Datenschutzbeauftragte(n) erreichen Sie unter: 

Frau Carola Sieling 
Technologiewerft GmbH 
c/o Kanzlei Sieling 

20099 Hamburg  

E-Mail: datenschutz@schomerus.de 

2. Verarbeitung personenbezogener Daten und deren Zwecke sowie 
Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung, insbesondere berechtigte 
Interessen unsererseits 

Eine Verarbeitung personenbezogener Daten durch uns erfolgt in erster Linie 

entsprechenden Vertrages. Daneben kann eine Datenverarbeitung auch auf-
grund einer von Ihnen erteilten Einwilligung und/oder zur Wahrung unserer be-
rechtigten Interessen erfolgen. 

a)

ten erteilt werden: 

Schomerus & Partner mbB  

(Amtsgericht Hamburg PR 361) 

Hamburger Treuhand Gesellschaft Schomerus & Partner mbB  

(Amtsgericht Hamburg PR 7) 

Schomerus & Partner mbB   

(Amtsgericht Charlottenburg PR 691 B) 

Schomerus Compliance GmbH 
Steuerberatungsgesellschaft 
(Amtsgericht Hamburg HRB 27694) 

(Amtsgericht Charlottenburg HRB 39577 B) 

Ebenso kann eine Datenverarbeitung zu dem Zweck erfolgen, vorvertragliche 

der von uns zu erbringenden Leistung und der insoweit erforderlichen Daten-

Einzelheiten zu den Zwecken der jeweils erforderlichen Datenverarbeitungen 

gen entnehmen.  

Wenn Sie uns mandatieren, erheben wir typischerweise folgende Informatio-
nen: 

resse, Telefonnummer (Festnetz und/oder Mobilfunk) sowie Informa-

Die Erhebung dieser Daten erfolgt, um Sie als unseren Mandanten identifizie-

respondenz mit Ihnen, zur Rechnungsstellung und zur Abwicklung von evtl. 

Rechtsgrundlage:  Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe b) DS-GVO  

b) Aufgrund Ihrer Einwilligung  



Verarbeitung. Dies gilt auch bzgl. der Verarbeitung sogenannter besonderer 
Kategorien personenbezogener Daten.  

Da jede Einwilligung sich auf einen oder mehrere individuelle Verarbeitungs-

Diese Zwecke werden daher im Zusammenhang mit der Erteilung der jeweili-

die Einwilligung bereits vor der Geltung der DS-GVO erteilt haben). Der Wider-

ren Widerruf erfolgt sind.  

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe a) DS-GVO Art. 9 Abs. 2 Buch-
stabe a) DS-GVO (bei Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezoge-
ner Daten)  

c) Zur Wahrung unserer berechtigten Interessen 

Direktwerbung  

Sofern eine Mandatsbeziehung besteht, nutzen wir die Kontaktdaten von 

staltungen. Dies dient dem berechtigten Interesse, im Rahmen bereits be-
stehender Kunden- bzw. Mandatsbeziehungen weitere eigene Angebote 
zu bewerben. Soweit Sie der Datenverarbeitung zum Zwecke der Direkt-
werbung widersprechen, erfolgt diese jedoch nicht mehr. 

Eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten kann erfolgen, soweit 

oder zu verteidigen. Dies kann auch der Fall sein, wenn die Verarbeitung 

derlichkeit besteht, liegt ein berechtigtes Interesse an der entsprechenden 
Datenverarbeitung vor, da ansonsten die Wahrnehmung der betreffenden 

Eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten kann erfolgen, soweit 

Hausrechts erforderlich ist. Sowohl die IT-Sicherheit als auch das Haus-

chen und den Schutz der vorhandenen Daten und Mandatsgeheimnisse 
zu sichern. Insoweit besteht ein berechtigtes Interesse wie auch eine ent-
sprechende Verpflichtung unsererseits.  

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe f) DS-GVO  

3.

Innerhalb unserer Gesellschaften erhalten diejenigen Mitarbeiter Zugriff auf 

eigene Veranstaltungen oder Newsletter, erfolgen. 

Verschwiegenheit und Einhaltung der Vertraulichkeit sowie zur Wahrung des 
Berufs-/Mandatsgeheimnisses verpflichtet haben. Insbesondere sind dies 

werkdienstleistungen, Telekommunikation, Aktenarchivierung, Papier- bzw. 
Aktenvernichtung, Logistik. 

daher nur dann weitergegeben, wenn wir dazu gesetzlich verpflichtet sind oder 
wenn Sie hierzu Ihre Einwilligung erteilt haben. 

4.
nen  

nicht statt.  

der in Ihrem Interesse zwischen uns und einem Dritten geschlossen wer-
den soll (bspw. bei Mandaten mit Auslandsbezug),  

soweit eine rechtliche Verpflichtung hierzu besteht (bspw. steuerrechtliche 
Meldepflichten), oder 

5.

das Mandat beendet wurde) sowie von handels- oder steuerrechtlichen Aufbe-
wahrungspflichten aus dem Handelsgesetzbuch (HGB) und der Abgabenord-
nung (AO), die eine Speicherung von bis zu zehn Jahren vorsehen. 

gespeichert. 

6. Ihre Rechte als betroffene Person 

genden Rechte: 

Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO) 

die Verarbeitungszwecke, die Kategorien der personenbezogenen Daten, 

wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines 

Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft ihrer 

Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO) 

Person zu verlangen, die bei uns unrichtig gespeichert sind, oder deren 



chert sind. 

nenbezogenen Daten zu verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Aus-

bezogenen Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von 

GVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben. 

Sie haben das Recht, Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereit-

chen zu verlangen. 

Recht auf jederzeitigen Widerruf einer erteilten Einwilligung  
(Art. 7 Abs. 3 i.V.m. Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchst. a) bzw. Art. 9 Abs. 2 
Buchst. a) DS-GVO) 

zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf 

BDSG 2018) 

wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezoge-

platzes oder unseres Kanzleisitzes wenden. 

Zudem haben Sie ein 

Widerspruchsrecht (Art. 21 DS-GVO)  

Wenn wir Daten zu Ihrer Person aufgrund berechtigter Interessen verar-

besonderen Situation ergeben. 

diese zu Zwecken der Direktwerbung vornehmen. 

7. Verpflichtung zur Bereitstellung von Daten, Erforderlichkeit der Bereit-

reitstellung 

der vertraglicher Mitwirkungspflichten diejenigen personenbezogenen Daten 

Inhalt des jeweiligen Auftrages ab. 




