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Geschaftsbericht fur das Jahr 2022

. Grundlagen des Unternehmens / Geschiftsmodell des Vereins

Der Arbeiterwohlfahrt (AWO) Landesverband Berlin e.V. ist ein anerkannter Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege und ein Mitgliedsverband im Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V. Der
AWO Landesverband Berlin e.V. umfasst sieben Kreisverbande sowie 60 korporative Mitglieder.
Bei der Arbeiterwohlfahrt und ihren korporativen Mitgliedern in Berlin sind rund 8.500 Mitarbei-
tende beschéftigt. Im Landesverband gibt es durchschnittlich 151 Mitarbeitende und 386 Freiwil-
ligendienstleistende in den Programmen Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) und Bundesfreiwilligen-
dienst (BFD). Als Verband zahlt die Berliner AWO derzeit ca. 4.800 Mitglieder.

Der AWO Landesverband Berlin e.V. wird durch einen hauptamtlichen Geschéftsfiihrer in den
operativen Belangen gefuhrt und verbandspolitisch und strategisch durch den ehrenamtlichen
Vorstand geleitet und beaufsichtigt. Weitere Organe des Vereins sind der Landesausschuss so-
wie die Landesdelegiertenkonferenz.

Als Wohlfahrtsverband ist die AWO in verschiedenen Bereichen der sozialen Arbeit tatig, wie
beispielsweise im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe, der Behindertenhilfe, der Wohnungslo-
sen- und Straffalligenhilfe, in der Seniorenarbeit, der Migrationssozialarbeit und der Pflege sowie
in vielen weiteren Bereichen, um bei der Bewaltigung sozialer Probleme und Aufgaben mitzuwir-
ken. Dabei steht stets die Hilfe zur Selbsthilfe im Vordergrund. Die Werte Solidaritat, Freiheit,
Gleichheit, Gerechtigkeit und Toleranz sind die Grundlagen fur das Handeln in der Arbeiterwohl-
fahrt.

Die Hauptfunktion des Landesverbandes liegt in der Briickenfunktion zwischen Politik, Gesell-
schaft und Landesverwaltung, dem AWO Bundesverband und den Mitgliedsorganisationen. Als
Dachverband der einzelnen Gliederungen und Mitgliedsorganisationen nimmt der Landesver-
band zumeist koordinierende Aufgaben und die Dienstleistungsfunktion wahr. Ferner vertritt er
die Interessen der AWO in verschiedenen Gremien auf Landesebene und ist zustandig fur die
Offentlichkeitsarbeit. Dariiber hinaus ist der Landesverband selbst Trager von Angeboten in den
Bereichen:

Freiwilligendienste fur Berlin und Brandenburg
JugendKulturZentrum Pumpe

Vormundschaften, Pflegschaften und Beistandschaften
Migrationssozialdienste

Fur die Belange und Interessen von Kindern und Jugendlichen setzt sich in besonderem Malie
auch das Landesjugendwerk ein, das Teil des Landesverbandes der Arbeiterwohlfahrt Berlin e.V.
ist.

Weiterhin ist der AWO Landesverband Berlin alleiniger Gesellschafter der 100%igen Tochterge-
sellschaft AWO pro:mensch gGmbH. Diese ist vor allem in den Felder Hilfen zur Erziehung, Kin-
dertagesstatten und Integration téatig.
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Der Landesverband hat darliber hinaus noch folgende Beteiligungen:
- 40%: Gesellschaft fur Stadtentwicklung gGmbH (GSE)
- 5%: Berliner Werkstatten fir Menschen mit Behinderung GmbH (BWB)
- 3%: AWO lifebalance GmbH

Zum AWO Landesverband Berlin gehéren zudem die Stiftung SPI - Sozialpadagogisches Institut
Berlin "Walter May" sowie die Franz-Neumann-Stiftung.

Il. Wirtschaftsbericht

1. Gesamtwirtschaftliche, branchenbezogene Rahmenbedingungen und Geschaftsverlauf

Verdnderungen der branchenbezogenen Rahmenbedingungen im Bereich der Erbringung sozia-
ler Dienste kénnen Uber die wirtschaftlichen Auswirkungen auf die Mitglieder auch auf den Lan-
desverband einwirken. Alle oben aufgeflihrten operativen Aufgabenfelder sind durch Bundes- und
Landeszuwendungen finanziert. Es sind Eigenanteile einzubringen. Im Bereich des Jugendkul-
turzentrums Pumpe sind ferner Miet- und Pachteinnahmen zu erwirtschaften.

Im Jahr 2022 gab es im Bereich der korporativen Mitglieder zwei Neueintritte sowie drei Austritte
zu verzeichnen. Die Mitgliederstarke der korporativen Mitglieder bleibt somit stabil. Aktuell sind
60 korporative Mitgliedschaften mit dem AWO Landesverband Berlin abgeschlossen.

a) relevante Veranderungen der fachpolitischen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen in
Bund und Land

Die Corona-Pandemie hat auch in 2022 zu Klarungsbedarfen in den Dimensionen Finanzierung,
Arbeitsfahigkeit der Organisation, Pandemieschutz der Klient*Innen und Mitarbeiter*Innen und
Zukunftsperspektive gefilhrt. Die Angebote der AWO Landesverband Berlin e. V. waren in 2022
weiterhin direkt von den Corona-Schutzmalnahmen betroffen. Hinzugekommen sind die Auswir-
kungen des im Februar ausgebrochenen Ukrainekrieges. Berlin wurde zu einem Haupteinreise-
gebiet fur Gefluchtete aus der Ukraine. Die folgende Energiekrise, starksteigende Energiekosten
und hohe Inflation flhrten im Verband als auch im Landesverband zu Diskussionen und Anpas-
sungen.

Die Spitzenverbandsarbeit wurde durch die beginnende Arbeit im Berliner Senat des Bundesta-
ges gepragt. Zum Jahresende wurde fir Februar 2023 eine Wiederholungswahl des Berliner Se-
nats ausgerufen. Auf Landesebene geriet die Verhandlungen u.a. zur Umsetzung des BTHG ins
Stocken.

b) relevante Verdnderungen verbandspolitischer Rahmenbedingungen

Der Veranderungsprozess AWO Berlin 2027 wurde fortgesetzt: es wurde eine zweitagige Zu-
kunftswerkstatt mit Teilnehmer*innen aus Ehren- und Hauptamt durchgefiihrt. Neben einem
Ruckblick auf die jahrzehntelange Arbeit der Berliner AWO wurden auch Herausforderungen for-
muliert und hierzu Arbeitsgruppen implementiert. Weitere Aktivitdten sdumten diese Aktivitaten.
Zum Beispiel wurde ein Werteworkshop mit den Hauptamtlichen Mitarbeiter*Innen des Landes-
verbandes durchgefuihrt und mit dem Landesvorstand eine Sitzung zu den Schwerpunkten der
zuklnftigen Arbeit 2024-2027.
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Die Aktivitdten im Rahmen der Mitgliedschaft im Berliner Sozialgipfel wurden intensiviert. Dieses
Bundnis aus Gewerkschaften, Sozialverbdnden und der AWO als Wohlfahrtsverband wurde in-
haltlich Uberarbeitet.

Um die Vernetzung in die Politik, Verbande und Verwaltungen sowie Kooperationspartner zu fér-
dern wurden 2022 zwei neue Veranstaltungsformate eingefuihrt: ein Politiklunch vernetzt Politiker
aus dem Abgeordnetenhaus mit unserer Arbeit als Wohlfahrtsverband. Dieses wurde zweimal
durchgefuhrt und es wurde unterschiedliche Fachthemen in einem angenehmen Rahmen disku-
tiert. Zum anderen wurden AWO-Klimafrihstiicke als Digitalformat eingefuhrt. In diesen werden
Klimapolitische Themen entsprechend unterschiedlicher Zielgruppen Sozialer Arbeit betrachtet.

c) ausgewahlte fachliche und verbandliche Schwerpunkte der Arbeit

Im Februar hat der Landesverband nach langen Beratungen beschlossen, auf Grundlage eines
im Vorjahr abgeschlossenen LOI mit einem privaten Investor einen langfristigen Mietvertrag (20
Jahre plus zweimalige Option fur weitere 5 Jahre) am Halleschen Ufer 30 abzuschlief3en. Der
Mietvertrag wurde am 25. Februar 2022 unterzeichnet.

Ferner wurde im Februar nach zehn Tarifverhandlungsrunden ein Tarifabschluss (Laufzeit
1.1.2021 — 31.12.2023) zwischen dem Arbeitgeberverband (AWO) und der Gewerkschaft ver.di
erzielt.

Ebenfalls im Februar kam es zum Ausbruch des Ukraine-Krieges. Die Auswirkungen tangieren
die Arbeit des Spitzenverbandes. Ferner ist es zu Steigerungen der Energiekosten und der Infla-
tion gekommen.

Zu den Kernmanagementaufgaben gehdérten weitere Schritte im Rahmend der Digitalisierung:
Vorbereitung der Einflihrung eines digitalen Rechnungseingangssystems sowie der Nutzung von
MS Teams und die Nutzung einer Vertragsdatenbank. Zum Mobilen Arbeiten konnte eine Be-
triebsvereinbarung geschlossen werden.

Die Vormundschaften und Beistandschaften standen 2022 nach wie vor unter Veradnderungs-
druck aufgrund der bevorstehenden Vormundschaftsreform und eines hohen Arbeitsdrucks. Der
Bereich konnte stabilisiert werden.

Das JugendKulturZentrum Pumpe hatte die Herausforderung, das Gesprach aus der Pandemie-
phase herauszufiihren. Dartber hinaus wurden im unmittelbaren Umfeld Bauaktivitaten bekannt,
die den Betrieb (Larmschutz) tangieren kénnten. Der Landesverband l&sst sich seitdem anwalt-
lich beraten. Ein unmittelbares Risiko flir den Geschéftsbetrieb ist zurzeit nicht mehr erkennbar.

Die Freiwilligendienste hatten wahrend der Pandemie einen Aufwuchs bei den Teilnehmer*Innen-
zahlen erfahren. Dieser Trend scheint sich nicht fortzusetzen. Vielmehr deutete sich ab dem
neuen Jahrgang ein Rickgang an. Mallnahmen zum Bewerben der Angebote und neue Einrich-
tungen wurde angestofien.

Das Seniorennetz konnte sich im Berichtszeitraum etablieren und das Angebot komplett ausfah-
ren.

Zum Jahresende hat der Landesvorstand einen ausgehandelten Mietvertrag mit dem Bundesver-
band fir den Standort Bliicherstralle 62 zugestimmt. Dieser Vertrag sieht eine Klarung der Miet-
verhaltnisse sowie der Auszugsoptionen vor.
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2. Wirtschaftliche Lage

a) Ertragslage

Die Ertrage des Arbeiterwohlfahrt Landesverbandes Berlin €.V. wurden im Berichtsjahr um knapp
3 % gesteigert. Damit betrug die Summe der Zuwendungen, Umsatzerlése und sonstigen be-
trieblichen Ertrage TEUR 12.932 (i. Vj. TEUR 12.597).

Der Gesamtaufwand stieg um gut 3 % auf TEUR 12.892 (i. Vj. TEUR 12.483).

Der Verband erwirtschaftete im Wirtschaftsjahr 2022 einen Jahresiberschuss von TEUR 41 (i.
Vj. TEUR 114). Die wirtschaftliche Lage des Arbeiterwohlfahrt Landesverband Berlin e.V. ist somit
als stabil zu bezeichnen.

b) Vermégenslage

Die Bilanzsumme betragt TEUR 5.850 (i. Vj. TEUR 6.218). Darin enthalten sind TEUR 175 fur
Beteiligungen an anderen Unternehmen.

Das Eigenkapital betragt TEUR 4.989 (i. Vj. TEUR 4.948). Darin enthalten ist eine Betriebsmittel-
ricklage in Héhe von TEUR 1.566 (i. Vj. TEUR 1.419), die der zeitnahen Mittelverwendung un-
terliegt.

c) Finanzlage

Die liquiden Mittel betrugen zum Bilanzstichtag TEUR 4.000 (Vj. TEUR 4.818). Im Berichtsjahr
war die Zahlungsfahigkeit des Arbeiterwohlfahrt Landesverband Berlin e.V. zu jeder Zeit sicher-
gestellt.

lll. Nachtragsbericht

Der Bundesvorstand erteilte Anfang 2023 ebenfalls die Zustimmung zum neuen Mietvertrag BlU-
cherstralle 62.

Die Landesvorsitzende ist im Mai zurtickgetreten, da sie zur Senatorin ernannt wurde. Die Nach-
folgesuche wurde begonnen. Bis zu einer Nachbesetzung wurden die Aufgaben auf die Stellver-
tretenden Landesvorsitzenden verteilt.

IV. Prognosebericht

Auf der Grundlage des beschlossenen Wirtschaftsplanes geht der Vorstand flr das Geschéftsjahr
2023 von einem Jahresergebnis in Hohe TEUR -138 aus.

Des Weiteren sind Einnahmeeinbul3en bei Mitgliedsbeitrdgen der korporativen Mitglieder mog-
lich. Im Ergebnis dieser Uberlegungen ist davon auszugehen, dass das geplante Ergebnis erzielt
werden kann.

Fur das Jahr 2024 wird ein ausgeglichenes Jahresergebnis erwartet. Allerdings kénnen geopoli-
tische Sondereffekte heute nicht eingeschatzt werden.
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V. Chancen- und Risikobericht

Als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege und als Giberregionale Mitgliedsorganisation ist
der Landesverband im Wesentlichen in marktfernen Leistungssektoren tatig. Er wird Gberwiegend
aus Zuwendungen Diritter finanziert. Mit Marktpreisen vergleichbare Entgelte erhalt der Landes-
verband im Regelfall nicht.

Die hieraus resultierende strukturelle Abhangigkeit von éffentlichen Mitteln und Beitragen der Mit-
gliedsverbande birgt sowohl Risiken bezlglich der mittel- und langfristigen Planungssicherheit,
als auch Risiken einer méglichen Rickzahlungsverpflichtung. Weiterhin Iasst diese marktunab-
héangige Finanzierung regelmaRig kaum Spielraum zur Erwirtschaftung von Uberschiissen und
zur Generierung von Wachstumspotentialen.

Die Vormundschaften und Beistandschaften haben minderjahrige Jugendliche als Zielgruppe und
sind zuwendungsfinanziert. Vor allem im Bereich des Leitungsteams gab es Anderungsbedarf,
der 2022 nicht abgeschlossen war. Zudem wurde sehr auf die Einhaltung der Fallzahlen geachtet.

Im JugendKulturZentrum Pumpe wurde der Betrieb des Restaurant-Pachters aufgenommen. Fer-
ner wurde das Ubernachtungsgebaude in Kooperation mit einer Mitgliedsorganisation fur die Nut-
zung eine Unterkunft fur Minderjahrige Geflichtete vermietet.

Da die aktuellen inflationsbedingten Preissteigerungen und der Krieg in der Ukraine im Jahr 2023
relevant sein werden, kénnen durchaus Risiken in der Finanzierung der Arbeit auftauchen.

Berlin, den 02.06.2023

gez. Oliver Burgel
Landesgeschaftsfihrer
AWO Landesverband Berlin e.V.
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SCHOMERUS

Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Steuerberater = Rechtsanwiilte = Wirtschaftspriifer

Stand 1. Dezember 2021

Geltungsbereich

Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen (AAB) gelten fiir alle Auftrage
(insbesondere Prifung, Steuer- und Rechtsberatung, Geschaftsbesor-
gung und Prozessflihrung), die die nachfolgenden Partnerschaftsgesell-
schaften mit beschréankter Berufshaftung (mbB) und Gesellschaften mit
beschrénkter Haftung (GmbH) fir Auftraggeber (im Folgenden: Auftrag-
geber oder Mandant) erbringen, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich
schriftlich vereinbart ist:

—  Schomerus & Partner mbB
Steuerberater Rechtsanwalte Wirtschaftspriifer
(Amtsgericht Hamburg PR 361)

—  Hamburger Treuhand Gesellschaft Schomerus & Partner mbB
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
(Amtsgericht Hamburg PR 7)

—  Schomerus & Partner mbB
Steuerberater Rechtsanwalte Wirtschaftspriifer
(Amtsgericht Charlottenburg PR 691 B)

—  Schomerus Compliance GmbH
Steuerberatungsgesellschaft
(Amtsgericht Hamburg HRB 27694)

—  SCHOMERUS GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
(Amtsgericht Charlottenburg HRB 39577 B)

Die vorstehend genannten Gesellschaften werden nachfolgend im Einzel-
nen oder gemeinsam als "SCHOMERUS" bezeichnet.

Die Einbeziehung der AAB ist auf Dauer ausgerichtet und erstreckt sich
im Rahmen einer dauerhaften Mandatsbeziehung auf alle zukiinftigen
Auftrage des Mandanten und Rechtsbeziehungen.

Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen SCHOME-
RUS und dem Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick
aufsolche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Drit-
ten gegeniiber.

SCHOMERUS st berechtigt, zur Ausfiihrung des Auftrags sachverstan-
dige Personen (u.a. Mitarbeiter), fachkundige Dritte (insbesondere eine
derin Abs. 1 genannten Gesellschaften) sowie datenverarbeitende Unter-
nehmen (insbesondere DATEV eG) heranzuziehen.

Umfang und Gegenstand des Auftrages/Mandates

Fiir den Umfang der von SCHOMERUS zu erbringenden Leistung ist stets
der erteilte (Einzel-)Auftrag mafgebend. Mit der Auftragserteilung im an-
waltlichen Mandat ist eine steuerliche Beratung nicht verbunden. Eine der-
artige Beauftragung bedarf vielmehr eines gesonderten Auftrages. Das
gleiche gilt bei Erteilung eines Steuerberatungsauftrages hinsichtlich der
davon ebenfalls nicht umfassten anwaltlichen Beratung. Die Beratung
auch in Fragen auslandischen Rechts bedarf der ausdriicklichen Verein-
barung, soweit sich nicht aus dem Gegenstand und/oder der Natur des
Auftrags etwas anderes ergibt.

Gegenstand des Auftrags ist stets die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter rechtlicher, steuerlicher oder wirtschaftlicher Erfolg.

énden sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden beruflichen
AuBerung, so ist SCHOMERUS nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Forderung hinzuweisen.

3. Pflichten des Auftraggebers

Der Auftraggeber ist zur Mitwirkung, insbesondere zur Erteilung wahr-
heitsgemaBer Angaben, der Mitteilung aller notwendigen oder bedeutsa-
men Informationen, ggf. auf Aufforderung in schriftlicher Form, sowie der
maglichst friihzeitigen und vollstdndigen Ubermittlung notwendiger Unter-
lagen, verpflichtet. Der Auftraggeber wird SCHOMERUS geeignete Aus-
kunftspersonen benennen.

SCHOMERUS ist berechtigt, die vom Auftraggeber genannten Tatsachen,
inshesondere Zahlenangaben und Unterlagen (z.B. Schriftstlicke, Urkun-
den) als richtig zugrunde zu legen, es sei denn, die Unrichtigkeit ist ohne
weitere Nachforschung offenkundig. Dies gilt auch fiir Buchfiihrungs- und
Entgeltabrechnungsauftrage. Die Prifung der Richtigkeit, Vollstandigkeit
und OrdnungsméRigkeit der tibergebenen Unterlagen und Zahlen, insbe-
sondere der Buchfiihrung und Bilanz, gehért nur zum Auftrag, wenn dies
schriftlich gesondert vereinbart worden ist.

Auf Verlangen von SCHOMERUS hat der Mandant die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in
einer von SCHOMERUS formulierten schriftichen Erklarung zu bestati-
gen.

Der Mandant ist verpflichtet, die von SCHOMERUS im Rahmen der Auf-
tragsdurchfiihrung erstellten Unterlagen und Schriftsatze ohne weitere
Aufforderung auf sachliche Richtigkeit und Vollstandigkeit des zu Grunde
gelegten Sachverhalts zu priifen und auf etwaige nicht nur geringfligige
Fehler oder Unrichtigkeiten bzw. Liicken unverziiglich hinzuweisen. Dies
gilt nicht fir Rechtsmeinungen und/oder steuerliche Bewertungen.

Adressénderungen des Mandanten sind SCHOMERUS unaufgefordert
und unverziglich schriftlich mitzuteilen. Kommt der Mandant dieser Pflicht
nicht nach und kommt es insoweit zu Fehlleitungen und/oder Verzdgerun-
gen in der Zustellung, die ggf. dann auch zu Rechtsverlusten fiihren, so
haftet SCHOMERUS fiir hieraus resultierende Schaden nicht, es sei denn,
die Adressénderung war offenkundig.

4. Keine Pflicht zu miindlichen Auskiinften / Keine Haftung

Telefonische verbindliche Auskiinfte werden von SCHOMERUS nicht geschul-
det. Soweit SCHOMERUS wunschgeméaf gegentiber dem Mandanten telefo-
nische Auskiinfte erteilt, so stehen sie als erste und rechtlich noch unverbindli-
che Einschatzung stets unter dem Vorbehalt der Notwendigkeit einer vertieften
Priifung und ausdriicklichen schriftichen Bestatigung. Entwiirfe schriftlicher
Darstellungen sind ebenfalls unverbindlich. Eine Haftung fiir derartige telefoni-
sche Auskiinfte oder fiir schriftliche Entwiirfe wird ausgeschlossen.

5. Schutz geistigen Eigentums

Der Mandant steht dafiir ein, dass die im Rahmen des Auftrags von SCHOME-
RUS gefertigten Berichte, Gutachten, Schriftstiicke etc. nur fir die eigenen
Zwecke verwendet werden. Die Weitergabe derartiger beruflicher AuRerungen
an einen Dritten bedarf der vorherigen und schriftichen Zustimmung von
SCHOMERUS, es sei denn, der Mandant ist zur Weitergabe oder Information
aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen Anordnung verpflichtet.

6. Verschwiegenheit, Datenverarbeitung und -schutz

(1) SCHOMERUS ist nach MaRgabe der Gesetze zeitlich unbegrenzt ver-
pflichtet, {iber alle Informationen und Tatsachen, die SCHOMERUS im Zu-
sammenhang mit der Ausfiihrung des Auftrages zur Kenntnis gelangen,
sowie Uber die Ergebnisse ihrer Tatigkeit Stillschweigen zu bewahren, es
sei denn, dass der Auftraggeber sie schriftlich von dieser Verpflichtung
entbindet.



Bei der Heranziehung von Dritten (s. Ziffer 1 Abs. 3) hat SCHOMERUS
dafiir zu sorgen, dass diese sich zur Verschwiegenheit gemaR Abs. (1)
verpflichten.

SCHOMERUS ist befugt, ihnen anvertraute personen- und auftragsbezo-
gene Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers bzw.
des Auftrags im Rahmen elektronischer Datenverarbeitung zu nutzen, ins-
besondere zu erheben, zu speichern und zu verarbeiten oder durch Dritte
(s. Ziffer 1 Abs. 3) ebenso nutzen zu lassen. Die jeweils geltenden gesetz-
lichen Datenschutzbestimmungen sind von SCHOMERUS bzw. dem Drit-
ten zu beachten.

Haftungsausschluss und Haftung, Ausschlussfristen

Fiir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen, inshesondere Priifungen, gel-
ten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haftungsbeschrankungen,
inshesondere die Haftungsbeschrénkung des § 323 Abs. 2 HGB.

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine einzelvertragliche Haftungsbe-
schrénkung besteht, ist die Haftung von SCHOMERUS aus dem Auftrags-
verhéltnis (Mandat) auf Ersatz eines durch einfache Fahrlassigkeit verur-
sachten Schadens auf EUR 10.000.000 begrenzt (,Schadensfall). Vor-
stehende Haftungsbeschrankung gilt nicht fiir die von SCHOMERUS vor-
satzlich oder oberhalb der einfachen Fahrlassigkeit verursachten Scha-
den; ferner gilt sie nicht fiir Schaden aus der Verletzung des Lebens, des
Korpers oder der Gesundheit.

Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen SCHOMERUS auch gegeniber Dritten zu.

Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit SCHOMERUS bestehenden
Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtverletzung her,
gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag fiir die betreffenden Anspriiche
der Antragsteller insgesamt.

Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche Folgen einer
Pflichtverletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in
mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehr-
faches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder
Unterlassen als einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden An-
gelegenheiten miteinander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusam-
menhang stehen.

Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erho-
ben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches oder grob
fahrlassiges Verhalten zuriick zu fiihren sind, sowie bei einer Verletzung
des Lebens, des Kdrpers oder der Gesundheit. Das Recht, die Einrede
der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unbertihrt.

Vergiitung, Gesamtschuldner, Aufrechnung, Abtretung

Sofern keine gesonderte schriftliche Vergltungsvereinbarung mit dem
Mandanten getroffen wird, bemisst sich die Vergiitung (Gebtihren und
Auslagenersatz) der Steuerberater und der Rechtsanwélte von SCHOME-
RUS fiir ihre Berufstétigkeit nach der Steuerberatervergiitungsverordnung
(StBVV) und dem Rechtsanwaltsvergiitungsgesetz (RVG) und somit ggf.
nach einem Gegenstandswert. Soweit nach den gesetzlichen Regelungen
kein gesetzlicher Gebiihrentatbestand fiir den Auftrag einschlagig ist, gilt
fiir die Auftragsdurchfiihrung die tibliche Vergiitung als vereinbart (§ 612
Abs. 2 BGB), wobei liblicherweise nach Zeitaufwand das Honorar zu be-
messen ist. Das Honorar steht stets der beauftragten Gesellschaft zu.
SCHOMERUS weist darauf hin, dass in auergerichtlichen Angelegenhei-
ten eine hohere oder niedrigere, in gerichtlichen Angelegenheiten eine hé-
here, als die gesetzliche Vergiitung in Textform vereinbart werden kann.

Mehrere Mandanten (natiirliche und/oder juristische Personen) haften
dann gesamtschuldnerisch auf Zahlung der vereinbarten oder gesetzli-
chen Vergiitung, wenn SCHOMERUS fiir sie in derselben Angelegenheit
tatig wird. Eine Aufrechnung gegentliber einem Vergiitungsanspruch von
SCHOMERUS ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten
Forderungen zulassig.

@)

1.
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Der Mandant tritt alle ihm aus dem Mandatsverhaltnis entstehenden Er-
stattungs- und sonstige dem Mandanten zustehende Zahlungsanspriiche
gegen den Gegner oder die Staatskasse an die beauftragte Gesellschaft
in Hohe der Honorarforderung sicherungshalber ab. SCHOMERUS wird
den Erstattungs- oder Zahlungsanspruch nicht einziehen, so lange der
Mandant seinen Zahlungsverpflichtungen nachkommt, insbesondere nicht
die Zahlung verweigert oder in Zahlungsverzug gerat oder Antrag auf Er-
6ffnung eines Insolvenzverfahrens gestellt ist. SCHOMERUS ist befugt,
eingehende und dem Mandanten zustehende Zahlungen mit offenen Ho-
norarbetragen oder noch abzurechnenden Leistungen zu verrechnen.
SCHOMERUS ist berechtigt, angemessene Vorschiisse und Auslagener-
satz zu verlangen.

Méngelbeseitigung

Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch SCHOMERUS. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unberech-
tigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmaglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergiitung mindem oder vom Vertrag zurlicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftrag-
geber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit
oder Unmdglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit
dartiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Ziffer 7.

Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln muss vom Auftraggeber un-
verziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und for-
melle Méngel, die in einer beruflichen Auerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) von SCHOMERUS enthalten sind, kénnen jederzeit von SCHOME-
RUS auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die geeig-
net sind, in der beruflichen Auferung von SCHOMERUS enthaltene Er-
gebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diese, die AuBerung auch Drit-
ten gegentiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auf-
traggeber von SCHOMERUS tunlichst vorher zu héren.

. Beendigung des Vertrages

Soweit nichts Abweichendes vereinbart ist, kann der Mandant das Ver-
tragsverhaltnis jederzeit kiindigen. Das Kiindigungsrecht steht auch
SCHOMERUS zu, wobei eine Beendigung nicht zur Unzeit erfolgen darf,
es sei denn, das fiir die Bearbeitung des Ubertragenden Mandats notwen-
dige Vertrauensverhéltnis ist nachhaltig gestért. Noch nicht abgerechnete
Leistungen werden nach Kiindigung unverziiglich abgerechnet und sind
nach Erhalt der Kiindigung sofort fallig.

Bei Kiindigung des Vertrages durch SCHOMERUS sind zur Vermeidung
von Rechtsverlusten des Auftraggebers in jedem Fall noch diejenigen
Handlungen vorzunehmen, die zumutbar sind und keinen Aufschub dul-
den (z. B. Fristverlangerungsantrag bei drohendem Fristablauf, unmittel-
bar bevorstehende Terminwahmehmung). Weist SCHOMERUS im Fall ei-
ner Kiindigung auf laufende Fristen und notwendige Handlungen des Auf-
traggebers unter Hinweis der Notwendigkeit einer Beauftragung eines an-
deren Berufsangehdrigen besonders hin, so sind sie von weiteren Tétig-
keiten entpflichtet, es sei denn, der Auftraggeber kann ohne schuldhaftes
Z6gem eine anderweitige Auftragsiibemahme durch Dritte nicht bewirken
und erklart dies unverziglich schriftlich.

Zuriickbehaltungsrecht

SCHOMERUS kann die Herausgabe der Arbeitsergebnisse, Unterlagen, Do-
kumente und der Handakten verweigern, solange und soweit die Gebiihrenan-
spriiche nicht vollstandig ausgeglichen sind. Dies gilt nicht, soweit die Zuriick-
behaltung nach den Umsténden, inshesondere wegen verhéltnisméRiger Ge-
ringfiigigkeit der geschuldeten Betrége, gegen Treu und Glauben verstoBen
wiirde. Im Ubrigen bewahrt SCHOMERUS die Unterlagen geméaR den gesetz-
lichen Mindestfristen auf, eine langere Aufbewahrung ist nicht geschuldet.

12.

(1)

Elektronischer Schriftverkehr

Dem Auftraggeber ist bekannt, dass die Datensicherheit mittels elektroni-
scher Medien, insbesondere per E-Mail und Internet versandter Mitteilun-



gen, nicht vollstandig zu gewahrleisten ist und auf diesem Wege ver-
sandte/erhaltene Schreiben, Schriftsatze und Mitteilungen (,Unterlagen*)
etc. deshalb nicht wirksam vor dem Zugriff unbefugter Dritter und damit
vor Missbrauch geschiitzt werden kénnen. Datenverlust und Computervi-
ren sind daher méglich. SCHOMERUS bietet dem Mandanten die Ver-
schliisselung des Datenaustausches an.

(2) Soweit der Mandant von diesem Angebot keinen Gebrauch macht und so-
weit und solange der Mandant dem Einsatz des elektronischen Schriftver-
kehrs nicht anderweitig schriftlich oder per Mail widerspricht, gilt: Der
wechselseitige Versand und Empfang von Unterlagen erfolgt in Kenntnis
der vorstehenden Risiken. SCHOMERUS ist bis auf Widerruf berechtigt,
die Kommunikation tber Mail und Internet mit dem Mandanten und Dritten
zu flihren und Gibernimmt dabei keine Gewéhr fiir Zugang, Vollstandigkeit,
Richtigkeit sowie rechtzeitige Kenntnisnahme der auf diesem Wege vom
Mandanten versandten oder von ihnen empfangenen Unterlagen. Nutzt
der Mandant diesen Ubertragungsweg zur Kommunikation mit SCHOME-
RUS, hat er sich stets selbst gesondert vom Zugang und dessen Recht-
zeitigkeit sowie der Vollstandigkeit, der Richtigkeit und vor allem von der
persénlichen Kenntnisnahme der von ihm auf diesem Wege versandten
Mitteilungen zu vergewissern.

13. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf die
Priifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschran-
kungs- und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fiir die
Feststellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Verglinstigungen
in Anspruch genommen werden kénnen. Die Ausfiihrung eines Auftrages
umfasst nur dann Priifungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von
Buchfélschungen und sonstigen Unregelmafigkeiten gerichtet sind, wenn
sich bei der Durchfiihrung von Prifungen dazu ein Anlass ergibt oder dies
ausdrticklich schriftlich vereinbart ist.

(2) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers geféhrden konnte. Dies gilt fir die
Dauer des Auftragsverhéltnisses inshesondere fiir Angebote auf Anstel-
lung und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene Rechnung zu (ibemehmen.
Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
priifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkun-
ternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die
Unabhéngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf
den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintrachtigen,
ist der Wirtschaftspriifer zur auBerordentlichen Kiindigung des Auftrags
berechtigt.

(3) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers zu Wer-
bezwecken ist unzuldssig; ein VerstoR berechtigt den Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kiindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrage des Auf-
traggebers.

(4) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer ge-
priiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiter verwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmten Stelle nur
mit schriftlicher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm
genehmigten Wortlaut zulassig.

(5) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestétigungsvermerk, so darf der Be-
statigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(6) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

14. Ergéanzende Bestimmungen in Steuersachen

Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen erfor-
derlichen Handlungen, es sei denn, dass SCHOMERUS hierzu ausdriicklich
den Auftrag ibemommen hat. In diesem Falle hat der Auftraggeber SCHOME-
RUS alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen Unterlagen, insbesondere
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Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass SCHOMERUS eine ange-
messene Bearbeitungszeit zur Verfiigung steht.

15. Anwendbares Recht, Erfiillungsort, Gerichtsstandsvereinbarung

(1) Fir den Auftrag, seine Ausfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt ausschlieBlich deutsches Recht.

(2) Erfiillungsort und Gerichtsstand bei Gebiihren- und Haftpflichtstreitigkei-
ten ist der Kanzleisitz der beauftragten Gesellschaft, soweit gesetzlich zu-
lassig oder nicht etwas anderes vereinbart wird.

16. Streitschlichtung

SCHOMERUS ist weder verpflichtet noch bereit, an Streitbeilegungsverfahren
vor einer Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

17. Wirksamkeit bei Teilnichtigkeit

Falls einzelne Bestimmungen dieser Auftragsbedingungen unwirksam sein
oder werden sollten, wird die Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen dadurch
nicht beriihrt. Die unwirksame Bestimmung ist durch eine giiltige zu ersetzen,
die dem angestrebten Ziel mdglichst nahe kommt.

18. Anderungen und Ergénzungen/fremde AGB

(1) Anderungen und Erganzungen dieser Auftragsbedingungen bediirfen der
Schriftform.

(2) Fremde AGB, Einkaufs- und Zahlungsbedingungen des Auftraggebers,
abweichende Gerichtsstands- und Rechtswahlvereinbarungen entfalten
keinerlei Wirkung.
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Hinweise zur Datenverarbeitung

Der Schutz personenbezogener Daten ist uns ein Anliegen. Deshalb halten wir
uns an die datenschutzrechtlichen Vorgaben, welche sich insbesondere aus
der Européischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und aus dem
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG 2018) ergeben.

Nachfolgend informieren wir Sie Uber die Einzelheiten der von uns durchge-
fiihrten Verarbeitung personenbezogener Daten und Uber Ihre diesbeziiglichen
Rechte. Welche Daten im Einzelnen verarbeitet werden, richtet sich nach dem
jeweiligen Auftrag.

1. Namen und Kontaktdaten der Verantwortlichen, Information zu gemein-
sam fiir die Verarbeitung Verantwortlichen, Kontaktdaten des/der Da-
tenschutzbeauftragten

Verantwortliche fiir die Datenverarbeitung sind gemeinsam:

Hamburger Treuhand Gesellschaft Schomerus & Partner mbB
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
(Amtsgericht Hamburg PR 7)

Schomerus & Partner mbB
Steuerberater Rechtsanwilte Wirtschaftspriifer
(Amtsgericht Hamburg PR 361)

Schomerus Compliance GmbH
Steuerberatungsgesellschaft
(Amtsgericht Hamburg HRB 27694)

Kontaktdaten jeweils:
Deichstrafle 1 - 20459 Hamburg

Telefon: +49 (0)40 37 601-00 Telefax: +49 (0)40 36 601-199
E-Mail: info@schomerus.de

Schomerus & Partner mbB
Steuerberater Rechtsanwilte Wirtschaftspriifer
(Amtsgericht Charlottenburg PR 691 B)

SCHOMERUS GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
(Amtsgericht Charlottenburg HRB 39577 B)

Kontaktdaten jeweils:
Biilowstrale 66 - 10783 Berlin

Telefon: +49 (0)30 23 60 88 60 - Telefax: +49 (0)30 23 60 88 66 199
E-Mail: npo@schomerus.de

Information zu gemeinsam fiir die Verarbeitung Verantwortlichen:

Die Datenverarbeitung im Rahmen von Mandatsverhéltnissen wird ganz oder
teilweise von den vorgenannten Gesellschaften gemeinsam erbracht, die hier-
fiir gemeinsame Server und IT-Leistungen nutzen und die Zwecke der Verar-
beitung personenbezogener Daten sowie die Mittel hierzu gemeinsam festge-
legen. Die Gesellschaften gelten daher als ,Gemeinsam fiir die Verarbeitung
Verantwortliche" i.S.v. Art. 4 Nr. 7 i.V.m. Art. 26 Abs. 1 S. 1 DS-GVO.

Wir haben in einer Vereinbarung festgelegt, dass generell die ,Hamburger
Treuhand Gesellschaft Schomerus & Partner mbB Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft' dafiir zustandig ist, unsere Pflichten geméaR der DS-GVO zu erfiillen,
insbesondere hinsichtlich der Rechte der betroffenen Personen und Informati-
onspflichten. In naher festgelegten Einzelféllen kann eine andere Gesellschaft
zusténdig sein, wenn sie mit dem betreffenden Vorgang am engsten verbunden
ist (bspw. als Partei eines bestimmten Vertrages).

Jegliche Anliegen im Zusammenhang mit dem Datenschutz und Ihren Rechten
als betroffene Person kénnen Sie selbstverstandlich an jede unserer Gesell-
schaften bzw. lhre jeweiligen Ansprechpartner und/oder unsere(n) Daten-
schutzbeauftragte(n) richten.

Unsere(n) Datenschutzbeauftragte(n) erreichen Sie unter:

Frau Carola Sieling
Technologiewerft GmbH
clo Kanzlei Sieling
Gurlittstralle 24

20099 Hamburg

E-Mail: datenschutz@schomerus.de

2. \Verarbeitung personenbezogener Daten und deren Zwecke sowie
Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung, inshesondere berechtigte
Interessen unsererseits

Eine Verarbeitung personenbezogener Daten durch uns erfolgt in erster Linie
aufgrund eines Auftrags (Mandatierung) und zum Zwecke der Erfiillung des
entsprechenden Vertrages. Daneben kann eine Datenverarbeitung auch auf-
grund einer von Ihnen erteilten Einwilligung und/oder zur Wahrung unserer be-
rechtigten Interessen erfolgen.

a) Zur Erfiillung eines Vertrages oder zur Durchfiihrung vorvertragli-
cher MaRnahmen

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt zur Vertragserfiillung in-
folge der Auftrage (Mandatierungen), die einer der nachfolgenden Gesellschaf-
ten erteilt werden:

Schomerus & Partner mbB
Steuerberater Rechtsanwalte Wirtschaftspriifer
(Amtsgericht Hamburg PR 361)

Hamburger Treuhand Gesellschaft Schomerus & Partner mbB
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
(Amtsgericht Hamburg PR 7)

Schomerus & Partner mbB
Steuerberater Rechtsanwalte Wirtschaftspriifer
(Amtsgericht Charlottenburg PR 691 B)

Schomerus Compliance GmbH
Steuerberatungsgesellschaft
(Amtsgericht Hamburg HRB 27694)

SCHOMERUS GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
(Amtsgericht Charlottenburg HRB 39577 B)

Ebenso kann eine Datenverarbeitung zu dem Zweck erfolgen, vorvertragliche
Mafnahmen durchzufiihren, die zur Anbahnung bzw. zum Abschluss eines
derartigen Auftrages bzw. Mandatsverhaltnisses notwendig sind.

Gegenstand der Auftrage ist insbesondere die Wirtschaftspriifung, Steuer- und
Rechtsberatung, Geschéftsbesorgung und Prozessfiihrung. Fiir den Umfang
der von uns zu erbringenden Leistung und der insoweit erforderlichen Daten-
verarbeitung ist stets der erteilte (Einzel-)Auftrag mafigebend. Die weiteren
Einzelheiten zu den Zwecken der jeweils erforderlichen Datenverarbeitungen
konnen Sie daher den zugehdrigen Vertragsunterlagen und Auftragsbedingun-
gen entnehmen.

Wenn Sie uns mandatieren, erheben wir typischerweise folgende Informatio-
nen:

Anrede sowie Vor- und Nachname, Anschrift, eine gliltige E-Mail-Ad-
resse, Telefonnummer (Festnetz und/oder Mobilfunk) sowie Informa-
tionen, die fiir die Erflillung des Mandats notwendig sind.

Die Erhebung dieser Daten erfolgt, um Sie als unseren Mandanten identifizie-
ren zu kdnnen, um Sie angemessen beraten und vertreten zu kdnnen, zur Kor-
respondenz mit lhnen, zur Rechnungsstellung und zur Abwicklung von evtl.
vorliegenden Haftungsanspriichen sowie der Geltendmachung etwaiger An-
spriiche gegen Sie.

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe b) DS-GVO
b) Aufgrund lhrer Einwilligung

Soweit Sie uns gegeniiber eine Einwilligung zur Verarbeitung der Sie betref-
fenden personenbezogenen Daten fiir einen oder mehrere Zwecke gegeben



haben, begriindet diese Einwilligung die RechtmaRigkeit einer entsprechenden
Verarbeitung. Dies gilt auch bzgl. der Verarbeitung sogenannter besonderer
Kategorien personenbezogener Daten.

Da jede Einwilligung sich auf einen oder mehrere individuelle Verarbeitungs-
zwecke bezieht, kdnnen diese nicht allgemeinverbindlich beschrieben werden.
Diese Zwecke werden daher im Zusammenhang mit der Erteilung der jeweili-
gen Einwilligung erlautert.

Eine erteilte Einwilligung kdnnen Sie jederzeit widerrufen (auch dann, wenn Sie
die Einwilligung bereits vor der Geltung der DS-GVO erteilt haben). Der Wider-
ruf einer Einwilligung gilt fiir die Zukunft, so dass die RechtméaRigkeit von Da-
tenverarbeitungen unberiihrt bleibt, die aufgrund Ihrer Einwilligung und vor de-
ren Widerruf erfolgt sind.

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe a) DS-GVO Art. 9 Abs. 2 Buch-
stabe a) DS-GVO (bei Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezoge-
ner Daten)

c) Zur Wahrung unserer berechtigten Interessen

Dartiber hinaus verarbeiten wir personenbezogene Daten, soweit berechtigte
Interessen vorliegen, bspw. in folgenden Féllen:

e Direktwerbung

Sofern eine Mandatsbeziehung besteht, nutzen wir die Kontaktdaten von
Mandanten ggf. zu Zwecken der Direktwerbung, bspw. fiir eigene Veran-
staltungen. Dies dient dem berechtigten Interesse, im Rahmen bereits be-
stehender Kunden- bzw. Mandatsbeziehungen weitere eigene Angebote
zu bewerben. Soweit Sie der Datenverarbeitung zum Zwecke der Direkt-
werbung widersprechen, erfolgt diese jedoch nicht mehr.

e Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen

Eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten kann erfolgen, soweit
dies erforderlich ist, um Rechtsanspriiche geltend zu machen, auszuiiben
oder zu verteidigen. Dies kann auch der Fall sein, wenn die Verarbeitung
fiir die Verhinderung von Betrug erforderlich ist. Soweit eine solche Erfor-
derlichkeit besteht, liegt ein berechtigtes Interesse an der entsprechenden
Datenverarbeitung vor, da ansonsten die Wahrnehmung der betreffenden
Rechte verhindert wiirde.

o  Gewahrleistung der IT-Sicherheit und des Hausrechts

Eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten kann erfolgen, soweit
dies zur Gewahrleistung bzw. Aufrechterhaltung der IT-Sicherheit und des
Hausrechts erforderlich ist. Sowohl die IT-Sicherheit als auch das Haus-
recht haben den Zweck, eine reibungslose Geschaftstatigkeit zu ermégli-
chen und den Schutz der vorhandenen Daten und Mandatsgeheimnisse
zu sichern. Insoweit besteht ein berechtigtes Interesse wie auch eine ent-
sprechende Verpflichtung unsererseits.

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchstabe f) DS-GVO
3. Empfénger von Daten bzw. Kategorien von Empféngern

Innerhalb unserer Gesellschaften erhalten diejenigen Mitarbeiter Zugriff auf
Ihre personenbezogenen Daten, die diese zur Erfiillung der uns erteilten Auf-
trage bzw. darauf bezogener vorvertraglicher Manahmen, zur Erfiillung unse-
rer rechtlichen Verpflichtungen, zur Erfiillung unserer berechtigten Interessen
und/oder zur Erfiillung der von Ihrer Einwilligung umfassten Zwecke bendtigen.
Dazu gehort auch ein Zugriff der Mitarbeiter der IT-Abteilung zu dem Zweck,
die Funktionalitat der Systeme und damit die Erfiillung der uns erteilten Auf-
trége wie auch die IT-Sicherheit zu gewéhrleisten. Femer kann auch ein Zugriff
durch die Schomerus Service GmbH zu Zwecken der Direktwerbung, bspw. fiir
eigene Veranstaltungen oder Newsletter, erfolgen.

Dartiber hinaus erhalten von uns eingesetzte Dienstleister bzw. Erfiillungsge-
hilfen Zugriff auf personenbezogene Daten, soweit dies zur Erfiillung der ihnen
Ubertragenen Aufgaben erforderlich ist und soweit sie sich uns gegeniiber zur
Verschwiegenheit und Einhaltung der Vertraulichkeit sowie zur Wahrung des
Berufs-/Mandatsgeheimnisses verpflichtet haben. Insbesondere sind dies
Dienstleister bzw. Erflillungsgehilfen in den Kategorien IT-, Software- und Netz-
werkdienstleistungen, Telekommunikation, Aktenarchivierung, Papier- bzw.
Aktenvernichtung, Logistik.
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Als Berufsgeheimnistrager sind wir zur Verschwiegenheit bzgl. aller mandats-
bezogenen Informationen verpflichtet. An weitere Empfanger werden Daten
daher nur dann weitergegeben, wenn wir dazu gesetzlich verpflichtet sind oder
wenn Sie hierzu Ihre Einwilligung erteilt haben.

4. Ubermittlung von Daten an Drittliinder oder internationale Organisatio-
nen

Eine Ubermittlung von Daten an Drittlander (d.h. solche, die nicht zur EU oder
zum EWR gehdren) oder an internationale Organisationen findet grundsétzlich
nicht statt.

Ausnahmsweise kann eine solche Datenlibermittlung stattfinden,
 wenn Sie in diese Ubermittlung ausdriicklich eingewilligt haben,

e soweit dies zur Erfiillung eines Vertrages zwischen uns und Ihnen erfor-
derlich ist oder aber zum Abschluss bzw. zur Erfiillung eines Vertrages,
der in Ihrem Interesse zwischen uns und einem Dritten geschlossen wer-
den soll (bspw. bei Mandaten mit Auslandsbezug),

o soweit eine rechtliche Verpflichtung hierzu besteht (bspw. steuerrechtliche
Meldepflichten), oder

e soweit dies zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen erforderlich ist.

5. Speicherdauer bzw. Kriterien fiir die Festlegung der Speicherdauer

Eine Speicherung personenbezogener Daten erfolgt zunéchst solange, wie
dies zur Erfillung des betreffenden Auftrags erforderlich ist. Darliber hinaus
kann eine langere Speicherung aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen notwen-
dig sein, insbesondere aufgrund von gesetzlichen Aufbewahrungspflichten fiir
Steuerberater, Wirtschaftspriifer (zehn Jahre nach Beendigung des Auftrags)
und fiir Rechtsanwalte (sechs Jahre nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem
das Mandat beendet wurde) sowie von handels- oder steuerrechtlichen Aufbe-
wahrungspflichten aus dem Handelsgesetzbuch (HGB) und der Abgabenord-
nung (AO), die eine Speicherung von bis zu zehn Jahren vorsehen.

Weiterhin kann eine langere Speicherung bei Mandaten erfolgen, die als Dau-
erauftrag erteilt werden; insoweit werden Daten, die fiir mehrere Einzelauftrage
bendtigt werden konnen, fiir die Dauer des gesamten Auftragsverhaltnisses
gespeichert.

Zudem kann eine langere Speicherung erfolgen, soweit dies zur Geltendma-
chung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist,
bspw. zur Sicherung von Nachweisen. Die Dauer der Speicherung héngt in
diesen Féllen von der gesetzlichen Verjéhrungsfrist des betreffenden An-
spruchs ab. Diese betragt regelmafig drei Jahre, gerechnet ab dem Ende des-
jenigen Jahres, in welchem der Anspruch entstanden ist und der Glaubiger von
den anspruchsbegriindenden Umstéanden und der Person des Schuldners
Kenntnis erlangt oder ohne grobe Fahrléssigkeit erlangen miisste.

Soweit keine Speicherung aus einem der vorgenannten Griinde mehr erforder-
lich ist, werden die Daten geloscht.

6. Ihre Rechte als betroffene Person

Sie haben bez(iglich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die fol-
genden Rechte:

e Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO)

Sie haben das Recht, Auskunft iiber Ihre von uns verarbeiteten personen-
bezogenen Daten zu verlangen. Insbesondere kénnen Sie Auskunft tiber
die Verarbeitungszwecke, die Kategorien der personenbezogenen Daten,
die Kategorien von Empfangem, gegentiber denen lhre Daten offengelegt
wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines
Rechts auf Berichtigung, Léschung, Einschrénkung der Verarbeitung oder
Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkuntt ihrer
Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie Uber das Beste-
hen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling
und ggf. aussagekréftigen Informationen zu deren Einzelheiten verlangen.

e Rechtauf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO)

Sie haben das Recht, unverziglich die Berichtigung von Daten zu Ihrer
Person zu verlangen, die bei uns unrichtig gespeichert sind, oder deren



Vervollstandigung zu verlangen, soweit sie bei uns unvollsténdig gespei-
chert sind.

e Rechtauf Léschung (Art. 17 DS-GVO)

Sie haben das Recht, die Léschung lhrer bei uns gespeicherten perso-
nenbezogenen Daten zu verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Aus-
libung des Rechts auf freie MeinungsauRerung und Information, zur Erfiil-
lung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Griinden des &ffentlichen Inte-
resses oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen erforderlich ist.

e  Rechtauf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO)

Sie haben das Recht, die Einschrénkung der Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von
Ihnen bestritten wird, soweit die Verarbeitung unrechtmagig ist, Sie aber
die Loschung der Daten ablehnen, soweit wir die Daten nicht mehr bené-
tigen, Sie diese jedoch zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung
von Rechtsanspriichen bendtigen, oder soweit Sie gemaR Art. 21 DS-
GVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben.

o Recht auf Dateniibertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO)

Sie haben das Recht, lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereit-
gestellt haben, in einem strukturierten, gdngigen und maschinenlesebaren
Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwortli-
chen zu verlangen.

o Recht auf jederzeitigen Widerruf einer erteilten Einwilligung
(Art. 7 Abs. 31.V.m. Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchst. a) bzw. Art. 9 Abs. 2
Buchst. a) DS-GVO)

Sie haben das Recht, eine erteilte Einwilligung jederzeit gegeniiber uns
zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf
dieser Einwilligung beruhte, fiir die Zukunft nicht mehr fortfiihren diirfen,
sofern diese nicht auf eine andere Rechtsgrundlage gesttitzt werden kann.

e Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehdrde (Art. 77 DS-GVO i.V.m. § 19
BDSG 2018)

Sie haben das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehérde zu beschweren,
wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezoge-
nen Daten gegen die DS-GVO verstolt. In der Regel kdnnen Sie sich hier-
fiir an die Aufsichtsbehdrde lhres lblichen Aufenthaltsortes oder Arbeits-
platzes oder unseres Kanzleisitzes wenden.

Zudem haben Sie ein

Widerspruchsrecht (Art. 21 DS-GVO)

Wenn wir Daten zu Ihrer Person aufgrund berechtigter Interessen verar-
beiten, kdnnen Sie dem aus Griinden widersprechen, die sich aus lhrer
besonderen Situation ergeben.

AuBerdem kdnnen Sie einer Datenverarbeitung widersprechen, wenn wir
diese zu Zwecken der Direktwerbung vornehmen.

Zur Ausiibung lhrer Rechte nutzen Sie am besten die Kontaktdaten unse-
res/unserer Datenschutzbeauftragten (s.o. Ziffer 1.). Sie kdnnen sich aber auch
liber alle weiteren Kontaktdaten gemaR Ziffer 1. an uns wenden.

7. Verpflichtung zur Bereitstellung von Daten, Erforderlichkeit der Bereit-
stellung fiir einen Vertragsabschluss, mogliche Folgen einer Nichtbe-
reitstellung

Soweit Sie uns einen Auftrag erteilen, miissen Sie uns aufgrund entsprechen-
der vertraglicher Mitwirkungspflichten diejenigen personenbezogenen Daten
zur Verfiigung stellen, die zur Erfiillung des Auftrages selbst erforderlich sind.
Welche Daten insoweit im Einzelnen bereitgestellt werden missen, héngt vom
Inhalt des jeweiligen Auftrages ab.

Dariiber hinaus ist es bereits fiir den Vertragsschluss erforderlich, dass Sie uns
die unter Ziffer 2. a) beschriebenen Daten zur Verfligung stellen, die zur Be-
griindung und Durchfiihrung der Mandatsbeziehung erforderlich sind.

SCHOMERUS

Ohne die Bereitstellung der entsprechenden Daten kénnen wir keinen Vertrag
mit Ihnen schliefen bzw. unsere vertraglichen Pflichten nicht erfillen und Ihren
Auftrag nicht ausfiihren.





